
Office location : 143/1 Moo 4 Don 
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73150



กฎหมายเก่ียวกบัป้ันจั่นของไทย



กฎหมายท่ีเก่ียวกบัป้ันจัน่ของไทย  (หลกั)

• ประกาศกระทรวงมหาดไทย

เรื่อง ความปลอดภยัในการท า งานเก่ียวกบัป้ันจั่น 

(พ.ศ. ๒๕๓๐)

• กฎกระทรวง (กระทรวงแรงงาน)

ก าหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้น
ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มใน
การท างานเก่ียวกบัเครื่องจกัร ป้ันจั่น และหมอ้น า้ 
พ.ศ. ๒๕๕๒

• กฎกระทรวง (กระทรวงแรงงาน)

ก าหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้น
ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มใน
การท างานเก่ียวกบังานก่อสรา้ง พ.ศ. ๒๕๕๑
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ประกาศกรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน

เรื่อง ก าหนดรูปภาพการใชส้ญัญาณมือในการส่ือสารระหว่าง
ผูป้ฏิบตัิงานเก่ียวกบัป้ันจั่น พ.ศ.๒๕๕๓

เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการทดสอบส่วนประกอบและอปุกรณข์อง
ป้ันจั่น พ.ศ. ๒๕๕๔

เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการอบรมหลกัสตูรการปฏิบตัิหนา้ท่ีผูบ้งัคบั 
ป้ันจั่น ผูใ้หส้ญัญาณแก่ผูบ้งัคบัป้ันจั่น ผูย้เดเกาะวสัด ุหรอืผู ้
ควบคมุการใชป้ั้นจั่น และการอบรมทบทวนการท างานเก่ียวกบั 
ป้ันจั่น พ.ศ. ๒๕๕๔

เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการ การใชเ้ชือก ลวดสลิง และรอก พ.ศ.  
๒๕๕๓



กฎหมายท่ีเก่ียวกบัป้ันจัน่ของไทย (หลกั) 

• ประกาศกระทรวงมหาดไทย

เรือ่ง ความปลอดภยัในการท า งานเก่ียวกบั

ป้ันจั่น (พ.ศ. ๒๕๓๐)
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ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัป้ันจั่น 
(พ.ศ. ๒๕๓๐)
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สรุปสาระส าคัญ
1. ควบคมุเครือ่งจกัร (เครน) 
2. ตรวจสอบเครือ่งจกัร(เครน) ใหม้ีความปลอดภยัในการใชง้าน
3. จดัใหม้ีการตรวจสอบสว่นประกอบและอปุกรณข์องป้ันจั่นทุกๆสามเดอืน ตามแบบท่ีกรม

แรงงานก าหนด (แบบ คป.1, คป.2)
4. บนัทเกเวลาท่ีตรวจสอบและผลการตรวจสอบ โดยมีวิศวกรเป็นผูร้บัรองไวเ้ป็นหลกัฐานให ้

พนกังานเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบไดใ้นระหวา่งเวลาท างาน
5. ไม่ใชบ้งัคบัแก่

(1) ราชการสว่นกลาง
(2) ราชการสว่นภมิูภาค
(3) ราชการสว่นทอ้งถ่ิน
(4) กิจการอ่ืนตามท่ีกระทรวงมหาดไทยจะไดป้ระกาศก าหนด
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สรุปสาระส าคัญ (ต่อ)

6. ตามความหมายเครน ไม่รวมรอกชนิดอยู่กับที่

“ป้ันจั่น” (Cranes หรอื Derricks) หมายความวา่ เครือ่งจกัรกลท่ีใชย้กสิ่งของขเน้ลงตามแนวดิ่ง
และเคลื่อนยา้ยสิ่งของเหลา่นัน้ในลกัษณะแขวนลอยไปตามแนวราบ

7. แบง่ “ป้ันจั่น” เป็น  ๒ กลุ่ม

“ป้ันจั่นชนิดอยู่กับที”่ หมายความวา่ ป้ันจั่นท่ีประกอบดว้ยอปุกรณค์วบคมุและเครือ่งตน้ก าลงั
อยู่ในตวัซเง่ติดตัง้อยู่บนหอสงู ขาตัง้ หรอืบนลอ้เลื่อน

“ป้ันจั่นชนิดเคลื่อนที”่ หมายความวา่ ป้ันจั่นท่ีประกอบดว้ยอปุกรณค์วบคมุและเครื่องตน้ก าลงั
อยู่ในตวัซเง่ติดตัง้อยู่บนยานท่ีขบัเคลื่อนในตวัเอง

ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัป้ันจั่น 
(พ.ศ. ๒๕๓๐)



สรุปสาระส าคัญ (ต่อ)
8. ข้อก าหนดทั่วไปเกีย่วกับป้ันจั่น เช่น :-

• ติดปา้ยบอกพิกดัน า้หนกัยกไวท่ี้ป้ันจั่น
• จดัใหมี้การใหส้ญัญาณการใชป้ั้นจั่น
• มีขอ้ก าหนดเรือ่งลวดสลิง ของป้ันจั่น แต่ไม่มข้ีอก าหนดเร่ืองลวดสลิงช่วยยก
• ก าหนดอตัราสว่นระหวา่งเสน้ผ่านศนูยก์ลางของ รอกหรอืลอ้ใดๆ กบัเสน้ผ่านศนูยก์ลางของเชือก

ลวดเหล็กกลา้
• ขอ้บงัคบัการท างานเก่ียวกบัป้ันจั่นก าหนดรายละเอียดในการใชอ้ปุกรณค์วามปลอดภยัไว้
• จดัใหมี้คูมื่อการปฏิบตัิงานเก่ียวกบัป้ันจั่นเป็นภาษาไทย ใหล้กูจา้งศเกษาและปฏิบตัิตามโดยถกูตอ้ง
• ป้ันจั่นเคลื่อนท่ีบนรางหรอืป้ันจั่นท่ีมีรางลอ้เลื่อนท่ีอยู่บนแขนป้ันจั่น ใหน้ายจา้งจดัใหม้ีสวิตชใ์ห้

หยุดป้ันจั่นได้โดยอัตโนมัต ิและใหม้กัีนชนหรือกันกระแทกทีป่ลายทัง้สองข้างของรางด้วย
• ในขณะป้ันจั่นเคลื่อนที่จัดใหม้ีสัญญาณเสียงและแสงวับวาบเตอืนใหล้กูจา้งทราบ
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ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัป้ันจั่น 
(พ.ศ. ๒๕๓๐)



ประกาศกระทรวงมหาดไทย
เร่ือง ความปลอดภยัในการท างานเกีย่วกับ

ป้ันจั่น
ประกาศ ณ วนัท่ี 17 เมษายน พ.ศ. 2530

พลเอก ประจวบ สุนทรางกูร
รฐัมนตรวีา่การกระทรวงมหาดไทย

มีการตรวจสอบแลว้ออก คป. โดยวิศวกร
กฎกระทรวง (กระทรวงแรงงาน)

ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการด้านความปลอดภยั อาชวีอนา
มัยและสภาพแวดล้อมในการท างานเกีย่วกับเคร่ืองจกัร ป้ันจั่น และหม้อน า้ 

พ.ศ. ๒๕๕๒
ราชกจิจานุเบกษา ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๒

กฎหมายเกีย่วกับป้ันจ่ันของไทย



กฎหมายเก่ียวกบัป้ันจั่นของไทย

• กฎกระทรวง (กระทรวงแรงงาน)

ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการ
จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับ
เครือ่งจกัร ป้ันจั่น และหมอ้น า้ พ.ศ. ๒๕๕๒

9
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กฎกระทรวง
ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม

ในการท างานเกีย่วกับเคร่ืองจักร ป้ันจั่น และหม้อน า้พ.ศ. ๒๕๕๒

สาระส าคัญ

ข้อ ๕๑ ในกรณีที่นายจา้งใหล้กูจา้งท างานเก่ียวกบัป้ันจั่น นายจา้งตอ้งด าเนินการ ดงัต่อไปนี ้

(๑) ควบคมุใหม้ีลวดสลิงเหลืออยู่ในมว้นลวดสลิงไมน่อ้ยกว่าสองรอบ ตลอดเวลาที่
ป้ันจั่นท างาน

(๒) จดัใหม้ีชดุล็อกปอ้งกนัลวดสลิงหลดุจากตะขอของป้ันจั่น และท าการตรวจสอบให้
อยู่ในสภาพที่ใชง้านไดอ้ย่างปลอดภยั

(๓) จดัใหม้ีที่ครอบปิดหรอืกัน้สว่นที่หมนุรอบตวัเอง สว่นที่เคลื่อนไหวได ้หรอืสว่นที่อาจ
เป็นอนัตรายของป้ันจั่น และใหส้ว่นที่เคลื่อนที่ของป้ันจั่นหรอืสว่นที่หมนุไดข้องป้ันจั่นอยู่หา่งจาก
สิ่งก่อสรา้งหรอืวตัถอุื่นในระยะที่ปลอดภยั
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(๔) จดัใหม้ีบนัไดพรอ้มราวจบัและโครงโลหะกนัตก ส าหรบัป้ันจั่นที่มีความสงูเกินสามเมตร

(๕) จดัใหม้ีพืน้ชนิดกนัลื่น ราวกนัตก และแผงกนัตกระดบัพืน้ ส  าหรบัป้ันจั่นชนิดที่ตอ้งมีการ
จดัท าพืน้และทางเดิน

(๖) จดัใหม้ีเครือ่งดบัเพลิงที่เหมาะสมกบัชนิดของป้ันจั่นและใชก้ารไดท้ี่หอ้งบงัคบัป้ันจั่น

(๗) ติดตัง้ป้ันจั่นบนฐานที่มั่นคงโดยมีวิศวกรเป็นผูร้บัรอง

กฎกระทรวง
ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม

ในการท างานเกีย่วกับเคร่ืองจักร ป้ันจั่น และหม้อน า้พ.ศ. ๒๕๕๒

สาระส าคัญ
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ข้อ ๕๖ นายจา้งตอ้งจดัใหม้ีสญัญาณเสียงและแสงไฟเตือนภยัตลอดเวลาที่ป้ันจั่นท างาน
โดยติดตัง้ไวใ้หเ้หน็ไดช้ดัเจน

ข้อ ๕๘ นายจา้งตอ้งจดัใหม้ีป้ายบอกพิกดัน า้หนกัยกไวท้ี่ป้ันจั่นและรอกของตะขอ ติดค าเตือน
ใหร้ะวงัอนัตราย และติดตัง้สญัญาณเตือนอนัตรายใหผู้บ้งัคบัป้ันจั่นทราบ

ข้อ ๖๗ ป้ันจั่นชนิดเคลื่อนที่บนรางหรอืป้ันจั่นที่มีรางลอ้เลื่อนที่อยู่บนแขนป้ันจั่น นายจา้งตอ้งจดั
ใหม้ีสวิตชห์ยุดการท างานของป้ันจั่นไดโ้ดยอตัโนมตัิ และใหม้ีกนัชนหรือกนักระแทกที่ปลายทัง้
สองขา้งของรางดว้ย

กฎกระทรวง
ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม

ในการท างานเกีย่วกับเคร่ืองจักร ป้ันจั่น และหม้อน า้พ.ศ. ๒๕๕๒

สาระส าคัญ
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ข้อ ๗๘ หา้มนายจา้งใชอ้ปุกรณส์ าหรบัการผกู มดั หรอืยเดโยงวสัดทุี่มีคา่ความปลอดภยันอ้ย
กวา่ที่ก  าหนดไว้ ดงัต่อไปนี ้

(๑) ลวดสลิง ตอ้งมีค่าความปลอดภยัไมน่อ้ยกว่า ๕

(๒) โซ่ ตอ้งมีคา่ความปลอดภยัไม่นอ้ยกวา่ ๔

(๓) เชือก ตอ้งมีคา่ความปลอดภยัไม่นอ้ยกวา่ ๕

(๔) หว่งหรอืตะขอ ตอ้งมีคา่ความปลอดภยัไม่นอ้ยกวา่ ๓.๕

กฎกระทรวง
ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม

ในการท างานเกีย่วกับเคร่ืองจักร ป้ันจั่น และหม้อน า้พ.ศ. ๒๕๕๒

สาระส าคัญ
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ประกาศกรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน

เรือ่ง ก าหนดรูปภาพการใชส้ญัญาณมือในการสื่อสารระหว่างผูป้ฏิบตัิงานเก่ียวกบัป้ันจั่น พ.ศ.๒๕๕๓

เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการทดสอบสว่นประกอบและอปุกรณข์องป้ันจั่น พ.ศ. ๒๕๕๔

เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการอบรมหลกัสตูรการปฏิบตัิหนา้ท่ีผูบ้งัคบัป้ันจั่น ผูใ้หส้ญัญาณแก่ผูบ้งัคบั
ป้ันจั่น ผูย้เดเกาะวสัด ุหรอืผูค้วบคมุการใชป้ั้นจั่น และการอบรมทบทวนการท างานเก่ียวกบัป้ันจั่น
พ.ศ. ๒๕๕๔

กฎกระทรวง (กระทรวงแรงงาน) 
ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการด้านความปลอดภยั อาชวีอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างานเกีย่วกับเคร่ืองจกัร ป้ันจั่น และหม้อน า้ พ.ศ. ๒๕๕๒

ราชกจิจานุเบกษา ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๒
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ประกาศกรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน

เร่ือง ก าหนดรูปภาพการใช้สัญญาณมอืในการสื่อสารระหว่างผู้ปฏบิตังิานเกีย่วกับป้ันจั่น 
พ.ศ.๒๕๕๓

กฎกระทรวง (กระทรวงแรงงาน) 
ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างานเกีย่วกับเคร่ืองจกัร ป้ันจั่น และหม้อน า้ พ.ศ. ๒๕๕๒

ราชกจิจานุเบกษา ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๒



เรือ่ง ก าหนดรูปภาพการใชส้ญัญาณมือในการสื่อสารระหว่าง 
ผูป้ฏิบตัิงานเก่ียวกบัป้ันจั่น พ.ศ.๒๕๕๓
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ประเภทป้ันจั่นเหนือศีรษะ 
ป้ันจั่นขาสูง และป้ันจั่นหอสูง 

(ป้ันจั่นชนิดอยู่กับที)่



เรือ่ง ก าหนดรูปภาพการใชส้ญัญาณมือในการสื่อสารระหว่าง 
ผูป้ฏิบตัิงานเก่ียวกบัป้ันจั่น พ.ศ.๒๕๕๓

17

ประเภทรถป้ันจั่น
และเรือป้ันจั่น

(ป้ันจั่นชนิดเคลื่อนที)่



เรือ่ง ก าหนดรูปภาพการใชส้ญัญาณมือในการสื่อสารระหว่าง 
ผูป้ฏิบตัิงานเก่ียวกบัป้ันจั่น พ.ศ.๒๕๕๓

18

ประเภทรถป้ันจั่น
และเรือป้ันจั่น

(ป้ันจั่นชนิดเคลื่อนที)่
(ต่อ)
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ประกาศกรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน

เร่ือง หลักเกณฑแ์ละวิธีการทดสอบส่วนประกอบและอุปกรณข์องป้ันจั่น พ.ศ. ๒๕๕๔

กฎกระทรวง (กระทรวงแรงงาน) 
ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างานเกีย่วกับเคร่ืองจกัร ป้ันจั่น และหม้อน า้ พ.ศ. ๒๕๕๒

ราชกจิจานุเบกษา ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๒
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ประกาศกรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน
เร่ือง หลักเกณฑแ์ละวิธีการทดสอบส่วนประกอบและอุปกรณข์องป้ันจั่นพ.ศ. ๒๕๕๔

สาระส าคัญ

(๑) ป้ันจั่นทีใ่ช้ในงานก่อสร้าง

(ก) ขนาดพิกดัยกอย่างปลอดภยัตามท่ีผูผ้ลิตก าหนดไม่เกิน ๓ ตนั ตอ้งจดัใหมี้การทดสอบ
สว่นประกอบและอปุกรณข์องป้ันจั่นทกุ ๆ ๖ เดือน

(ข) ขนาดพิกดัยกมากกวา่ ๓ ตนัขเน้ไป ตอ้งจดัใหม้ีการทดสอบสว่นประกอบและอปุกรณ์
ของป้ันจั่นทกุ ๆ ๓ เดือน

(ค) ท่ีไม่มีรายละเอียดขนาดพิกดัยกอย่างปลอดภยัตามที่ผูผ้ลิตก าหนดในการทดสอบให้
นายจา้งทดสอบโดยใชข้นาดพิกดัยกตามท่ีวิศวกรก าหนด
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(๒) ป้ันจั่นทีใ่ช้งานอืน่ ๆ
(ก) ขนาดพิกดัยกอย่างปลอดภยัตามท่ีผูผ้ลิตก าหนดตัง้แต ่๑ ตนั แตไ่ม่เกิน ๓ ตนัตอ้งจดัใหมี้การ

ทดสอบสว่นประกอบและอปุกรณข์องป้ันจั่นปีละหนเ่งครัง้
(ข) ขนาดพิกดัยกมากกวา่ ๓ ตนั แตไ่ม่เกิน ๕๐ ตนั ตอ้งจดัใหมี้การทดสอบ

สว่นประกอบและอปุกรณข์องป้ันจั่นทกุ ๆ ๖ เดือน
(ค) ขนาดพิกดัยกมากกวา่ ๕๐ ตนัขเน้ไป ตอ้งจดัใหมี้การทดสอบสว่นประกอบ

และอปุกรณข์องป้ันจั่นทกุ ๆ ๓ เดือน
(ง) ท่ีไม่มีรายละเอียดขนาดพิกดัยกอย่างปลอดภยัตามที่ผูผ้ลิตก าหนด ในการทดสอบใหน้ายจา้ง

ทดสอบโดยใชข้นาดพิกดัยกตามท่ีวิศวกรก าหนด

ข้อ๔ ป้ันจั่นทีห่ยุดการใช้งานตัง้แต่ ๖ เดอืนขึน้ไป หรือป้ันจั่นทีม่กีารซ่อมแซมทีม่ผีลต่อความ
ปลอดภยัของป้ันจั่น ก่อนน า มาใช้งานใหม่จะต้องจัดใหม้กีารทดสอบส่วนประกอบและอุปกรณข์อง
ป้ันจั่น

สาระส าคัญ

ประกาศกรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน
เร่ือง หลักเกณฑแ์ละวิธีการทดสอบส่วนประกอบและอุปกรณข์องป้ันจั่นพ.ศ. ๒๕๕๔
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ข้อ ๕ หลักเกณฑแ์ละวิธีการทดสอบส่วนประกอบและอุปกรณข์องป้ันจั่น ใหด้ าเนินการดังนี้
(๑) การทดสอบการรับน า้หนัก

(ก) ป้ันจั่นใหม่ ก่อนจะน ามาใชง้านใหท้ดสอบการรบัน า้หนกัดงันี ้
๑) ขนาดไม่เกิน ๒๐ ตนั ใหท้ดสอบการรบัน า้หนกัท่ี ๑ เท่า แตไ่ม่เกิน ๑.๒๕ เท่าของ

พิกดัยกอย่างปลอดภยั
๒) ขนาดมากกวา่ ๒๐ ตนั แตไ่ม่เกิน ๕๐ ตนั ใหท้ดสอบการรบัน า้หนกัเพ่ิมอีก๕ ตนั 

จากพิกดัยกอย่างปลอดภยั
(ข) ป้ันจั่นที่ใชง้านแลว้ ใหท้ดสอบการรบัน า้หนกัที่ ๑.๒๕ เท่าของน า้หนกั ท่ีใชง้านจรงิ

สงูสดุโดยไม่เกินพิกดัยกอย่างปลอดภยัตามท่ีผูผ้ลิตก าหนด กรณีไม่มีพิกดัยกอย่างปลอดภยัท่ีผูผ้ลิต
ก าหนด ใหท้ดสอบการรบัน า้หนกัตามท่ีวิศวกรก าหนด

น า้หนักทีใ่ช้ทดสอบการยก อาจใช้การทดสอบด้วยน า้หนักจริง หรือทดสอบด้วยน า้หนัก
จ าลอง (Load Simulation)

สาระส าคัญ

ประกาศกรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน
เร่ือง หลักเกณฑแ์ละวิธีการทดสอบส่วนประกอบและอุปกรณข์องป้ันจั่นพ.ศ. ๒๕๕๔
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ขอ้ ๖ นายจา้งตอ้งจดัใหมี้เอกสารท่ีมีขอ้มลูรายการทดสอบส่วนประกอบและอปุกรณส์ าหรบัป้ันจั่น โดยมี
วิศวกรเครือ่งกลเป็นผูร้บัรอง ภาพถ่ายของวิศวกรขณะทดสอบ และส าเนาใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคมุ และเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานใหพ้นกังานตรวจแรงงานตรวจสอบได้

ขอ้ ๗ นายจา้ง ตอ้งปฏิบตัิตามค าแนะน า วิธีการแกไ้ขขอ้บกพร่อง ของโครงสรา้งหรือส่วนประกอบของ
ป้ันจั่นสว่นใดส่วนหนเ่งหรอืทัง้หมดหรอืความไม่สมบรูณเ์ชิงวิศวกรรมตามบนัทเกของวิศวกรผูท้ดสอบ

สาระส าคัญ

ประกาศกรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน
เร่ือง หลักเกณฑแ์ละวิธีการทดสอบส่วนประกอบและอุปกรณข์องป้ันจั่นพ.ศ. ๒๕๕๔
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ประกาศกรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน

เร่ือง หลักเกณฑแ์ละวิธีการอบรมหลักสูตรการปฏบิตัหิน้าทีผู้่บงัคับป้ันจั่น ผู้ใหสั้ญญาณ
แก่ผู้บงัคับป้ันจั่น ผู้ยดึเกาะวัสดุ หรือผู้ควบคุมการใช้ป้ันจั่น และการอบรมทบทวน
การท างานเกีย่วกับป้ันจั่น พ.ศ. ๒๕๕๔

กฎกระทรวง (กระทรวงแรงงาน) 
ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างานเกีย่วกับเคร่ืองจักร ป้ันจั่น และหม้อน า้ พ.ศ. ๒๕๕๒

ราชกจิจานุเบกษา ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๒
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ประกาศกรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน
เร่ือง หลักเกณฑแ์ละวธีิการอบรมหลักสูตรการปฏบัิตหิน้าทีผู้่บังคับป้ันจั่น ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับป้ันจั่น ผู้ยดึเกาะวัสดุ 

หรือผู้ควบคุมการใช้ป้ันจั่น และการอบรมทบทวนการท างานเกี่ยวกับป้ันจั่นพ.ศ. ๒๕๕๔

สาระส าคัญ

นายจ้างตอ้งจัดใหลู้กจ้างซเ่งเป็นผู้บังคับป้ันจั่น ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับ ป้ันจั่น ผู้ยเดเกาะวัสดุ หรือผู้
ควบคุมการใชป้ั้นจั่น ผ่านการอบรมหลกัสูตรการปฏิบตัิหนา้ท่ีดงักล่าว และตอ้งจัดใหมี้การอบรมหรือ
ทบทวนการท างานเก่ียวกบัป้ันจั่น ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีอธิบดีประกาศก าหนด

“ผู้บงัคับป้ันจั่น” หมายความวา่ ผูซ้เง่มีหนา้ท่ีบงัคบัการท างานของป้ันจั่นใหท้  างานตามความตอ้งการ
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“ผู้ใหสั้ญญาณแก่ผู้บงัคับป้ันจั่น” หมายความวา่ ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีใชส้ญัญาณมือหรอืสญัญาณสื่อสารชนิดอ่ืน
กบัผูบ้งัคบัป้ันจั่น

“ผู้ยดึเกาะวัสดุ” หมายความวา่ ผูท้  าหนา้ท่ีผกู มดั หรอืเก่ียววสัดท่ีุใหป้ั้นจั่นยก

“ผู้ควบคุมการใช้ป้ันจั่น” หมายความวา่ ผูท้  าหนา้ท่ีอ านวยการใช ้หรอืสั่งการ ใหผู้บ้งัคบัป้ันจั่นปฏิบตัิตาม 
ตลอดจนพิจารณาพิกดัน า้หนกัท่ีจะท าการยก

ประกาศกรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน
เร่ือง หลักเกณฑแ์ละวธีิการอบรมหลักสูตรการปฏบัิตหิน้าทีผู้่บังคับป้ันจั่น ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับป้ันจั่น ผู้ยดึเกาะวัสดุ 

หรือผู้ควบคุมการใช้ป้ันจั่น และการอบรมทบทวนการท างานเกี่ยวกับป้ันจั่นพ.ศ. ๒๕๕๔

สาระส าคัญ
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ในการฝเกอบรมหลกัสูตรการปฏิบตัิหนา้ท่ีผูบ้งัคบัป้ันจั่น ผูใ้หส้ญัญาณแก่ผูบ้งัคบัป้ันจั่น ผูย้เด
เกาะวสัด ุหรือผูค้วบคุมการใชป้ั้นจั่น และการอบรมทบทวนการท างานเก่ียวกับป้ันจั่น ผู้จดัฝเกอบรมตอ้ง
ด าเนินการ ดงันี ้

(๑) แจง้ก าหนดการฝเกอบรมต่ออธิบดีหรือผูซ้เ่งอธิบดีมอบหมายไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนการจัด
ฝเกอบรม

(๒) จดัใหผู้เ้ขา้รบัการฝเกอบรมเขา้รบัการฝเกอบรมเตม็เวลาตลอดหลกัสตูรที่ก  าหนด

(๓) จดัใหมี้การวดัผลและประเมินผลผูเ้ขา้รบัการฝเกอบรมโดยตอ้งผ่านเกณฑไ์ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 
๖๐ ทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ

(๔) ออกใบรบัรองใหแ้ก่ผูผ้่านการฝเกอบรม

ประกาศกรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน
เร่ือง หลักเกณฑแ์ละวธีิการอบรมหลักสูตรการปฏบัิตหิน้าทีผู้่บังคับป้ันจั่น ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับป้ันจั่น ผู้ยดึเกาะวัสดุ 

หรือผู้ควบคุมการใช้ป้ันจั่น และการอบรมทบทวนการท างานเกี่ยวกับป้ันจั่นพ.ศ. ๒๕๕๔

สาระส าคัญ
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ผูจ้ดัฝเกอบรมหลกัสตูรการปฏิบตัิหนา้ท่ีผูบ้งัคบัป้ันจั่น ผูใ้หส้ัญญาณแก่ผูบ้งัคบัป้ันจั่นผูย้เด
เกาะวสัด ุหรอืผูค้วบคมุการใชป้ั้นจั่น และการอบรมทบทวนการท างานเก่ียวกบัป้ันจั่ น ตอ้งจดัใหมี้ผูเ้ขา้
รบัการฝเกอบรมภาคทฤษฎีหอ้งละไม่เกินหกสิบคนต่อวิทยากรอย่างนอ้ยหนเ่งคน และในการทดสอบ
ภาคปฏิบตัิตอ้งจดัใหมี้วิทยากรอย่างนอ้ยหนเ่งคนและป้ันจั่นหนเ่งเครื่องต่อผู้เขา้รบัการฝเกอบรมไม่เกิน
ย่ีสิบคน

ในการทดสอบภาคปฏิบตัิ ผูเ้ขา้รบัการฝเกอบรมจะตอ้งไดร้บัการทดสอบภาคปฏิบตัิ
ในสถานท่ีจรงิ หรอืมีลกัษณะเหมือนสถานที่จรงิ

ประกาศกรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน
เร่ือง หลักเกณฑแ์ละวธีิการอบรมหลักสูตรการปฏบัิตหิน้าทีผู้่บังคับป้ันจั่น ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับป้ันจั่น ผู้ยดึเกาะวัสดุ 

หรือผู้ควบคุมการใช้ป้ันจั่น และการอบรมทบทวนการท างานเกี่ยวกับป้ันจั่นพ.ศ. ๒๕๕๔

สาระส าคัญ
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ใหน้ายจา้งจดัใหมี้การอบรมหรอืทบทวนการท างานเก่ียวกบัป้ันจั่นไม่นอ้ยกวา่ ๓ ชั่วโมง กรณี
หนเ่งกรณีใดดงันี ้

(๑) ผูผ้่านการอบรมและท างานมาแลว้เป็นระยะเวลา ๒ ปี
(๒) เม่ือมีสถิติอบุตัิเหตสุงูขเน้หรอืเกิดอบุตัิเหตรุา้ยแรงเก่ียวกบัป้ันจั่นในสถานท่ีท างาน
(๓) เม่ือมีการน าป้ันจั่นชนิดหรอืลกัษณะท่ีแตกต่างจากเดิมมาใชง้าน

ประกาศกรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน
เร่ือง หลักเกณฑแ์ละวธีิการอบรมหลักสูตรการปฏบัิตหิน้าทีผู้่บังคับป้ันจั่น ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับป้ันจั่น ผู้ยดึเกาะวัสดุ 

หรือผู้ควบคุมการใช้ป้ันจั่น และการอบรมทบทวนการท างานเกี่ยวกับป้ันจั่นพ.ศ. ๒๕๕๔

สาระส าคัญ
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ข้อ ๑๑ หลกัสตูรการฝเกอบรมที่ก  าหนด ในการฝเกอบรมความรูพื้น้ฐาน ภาคทฤษฎี มีก าหนดระยะเวลาการ
ฝเกอบรมไม่นอ้ยกวา่ ๖ ชั่วโมง ซเง่อย่างนอ้ยตอ้งมีเนือ้หาวิชาท่ีอบรม ดงันี ้

(๑) กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้นความปลอดภยั 
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานเก่ียวกบัเครือ่งจกัร ป้ันจั่น และหมอ้น า้ พ.ศ. ๒๕๕๒

(๒) มาตรฐานสญัลกัษณค์วามปลอดภยั
(๓) ความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกบัป้ันจั่น และชนิดของป้ันจั่น
(๔) ความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกบัเชือก ลวดสลิง โซ ่และอปุกรณย์ก
(๕) บทบาทหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของผูบ้งัคบัป้ันจั่น ผูใ้หส้ญัญาณแก่ผูบ้งัคบัป้ันจั่น
(๖) ความปลอดภยัในการท างาน สาเหตแุละกรณีศเกษาการเกิดอบุตัิเหตขุองป้ันจั่น

ประกาศกรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน
เร่ือง หลักเกณฑแ์ละวธีิการอบรมหลักสูตรการปฏบัิตหิน้าทีผู้่บังคับป้ันจั่น ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับป้ันจั่น ผู้ยดึเกาะวัสดุ 

หรือผู้ควบคุมการใช้ป้ันจั่น และการอบรมทบทวนการท างานเกี่ยวกับป้ันจั่นพ.ศ. ๒๕๕๔

สาระส าคัญ
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ข้อ ๑๒ หลกัสตูรการฝเกอบรมผูบ้งัคบัป้ันจั่นชนิดป้ันจั่นเหนือศีรษะ ป้ันจั่นขาสงู และป้ันจั่นชนิดอยู่กบัท่ี
ชนิดอ่ืน ตอ้งประกอบดว้ย

(๑) ภาคทฤษฎี มีระยะเวลาการอบรมไม่นอ้ยกวา่ ๙ ชั่วโมง ซเง่อย่างนอ้ยตอ้งมีเนือ้หาวิชาท่ี
อบรม ดงันี ้

(๑.๑) ความรูพ้ืน้ฐาน และระยะเวลาการฝเกอบรมตามขอ้ ๑๑
(๑.๒) ระบบไฟฟ้าเบือ้งตน้
(๑.๓) ระบบสญัญาณเตือน และ Limit switch
(๑.๔) การใชส้ญัญาณมือ
(๑.๕) วิธีผกูมดัและการยกเคลื่อนยา้ย
(๑.๖) การประเมินน า้หนกัสิ่งของ
(๑.๗) การใชคู้มื่อการใชง้าน การตรวจสอบ และการบ ารุงรกัษาตามระยะเวลา

(๒) การทดสอบภาคปฏิบตัิเสมือนจรงิ มีระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ ๓ ชั่วโมง ซเง่ตอ้งมีการทดสอบ
การยกและเคลื่อนยา้ยสิ่งของตามเสน้ทางที่ก  าหนดอย่างถกูตอ้งและปลอดภยั

ประกาศกรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน
เร่ือง หลักเกณฑแ์ละวธีิการอบรมหลักสูตรการปฏบัิตหิน้าทีผู้่บังคับป้ันจั่น ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับป้ันจั่น ผู้ยดึเกาะวัสดุ 

หรือผู้ควบคุมการใช้ป้ันจั่น และการอบรมทบทวนการท างานเกี่ยวกับป้ันจั่นพ.ศ. ๒๕๕๔

สาระส าคัญ



ข้อ ๑๔ หลกัสตูรการฝเกอบรมผูใ้หส้ญัญาณแก่ผูบ้งัคบัป้ันจั่น ผูย้เดเกาะวสัด ุตอ้งประกอบดว้ย
(๑) ภาคทฤษฎี มีระยะเวลาการอบรมไม่นอ้ยกวา่ ๙ ชั่วโมง ซเง่อย่างนอ้ยตอ้งมีเนือ้หาวิชา

ท่ีอบรม ดงันี ้
(๑.๑) ความรูพ้ืน้ฐาน และระยะเวลาการฝเกอบรมตามขอ้ ๑๑
(๑.๒) การใชส้ญัญาณมือ
(๑.๓) การเลือกใช ้และการตรวจสอบอปุกรณย์ก
(๑.๔) วิธีผกูมดัและการยกเคลื่อนยา้ย
(๑.๕) การประเมินน า้หนกัสิ่งของ

(๒) การทดสอบภาคปฏิบตัิเสมือนจรงิ มีระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ ๓ ชั่วโมง ซเง่ตอ้งมีการ
ทดสอบเก่ียวกบัการใหส้ญัญาณ การผกู มดั การยเดเกาะวสัดอุย่างถกูตอ้งและปลอดภยั

ประกาศกรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน
เร่ือง หลักเกณฑแ์ละวธีิการอบรมหลักสูตรการปฏบัิตหิน้าทีผู้่บังคับป้ันจั่น ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับป้ันจั่น ผู้ยดึเกาะวัสดุ 

หรือผู้ควบคุมการใช้ป้ันจั่น และการอบรมทบทวนการท างานเกี่ยวกับป้ันจั่นพ.ศ. ๒๕๕๔

สาระส าคัญ
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ข้อ ๑๕ หลกัสตูรการฝเกอบรมผูค้วบคมุการใชป้ั้นจั่น ตอ้งประกอบดว้ย
(๑) ภาคทฤษฎี มีระยะเวลาการอบรมไม่นอ้ยกว่า ๙ ชั่วโมง ซเ่งอย่างนอ้ยตอ้งมีเนือ้หาวิชาท่ี

อบรม ดงันี ้
(๑.๑) ความรูพ้ืน้ฐาน และระยะเวลาการฝเกอบรมตามขอ้ ๑๑
(๑.๒) การใชส้ญัญาณมือ
(๑.๓) วิธีผกู มดัและการยกเคลื่อนยา้ย
(๑.๔) การประเมินน า้หนกัสิ่งของ

(๒) การทดสอบภาคปฏิบตัิเสมือนจรงิ มีระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ ๓ ชั่วโมง ซเง่ตอ้งมีการ
ทดสอบเก่ียวกับการวางแผนการยกอย่างปลอดภัยและพิจารณาพิกัดน า้หนกัท่ีจะท าการยกโดยก าหนด
ลกัษณะรูปรา่ง วสัดขุองสิ่งของที่จะยก

ประกาศกรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน
เร่ือง หลักเกณฑแ์ละวธีิการอบรมหลักสูตรการปฏบัิตหิน้าทีผู้่บังคับป้ันจั่น ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับป้ันจั่น ผู้ยดึเกาะวัสดุ 

หรือผู้ควบคุมการใช้ป้ันจั่น และการอบรมทบทวนการท างานเกี่ยวกับป้ันจั่นพ.ศ. ๒๕๕๔

สาระส าคัญ



34

ข้อ ๑๖ หลกัสูตรการอบรมหรือทบทวนการท า งานเก่ียวกับป้ันจั่นตอ้งมีหวัขอ้วิชา และระยะเวลาการ
ฝเกอบรมไม่นอ้ยกวา่ ๓ ชั่วโมง ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้นความปลอดภยั
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานเก่ียวกบัเครือ่งจกัร ป้ันจั่น และหมอ้น า้ พ.ศ. ๒๕๕๒

(๒) กิจกรรมกลุม่กรณีศเกษาการเกิดอบุตัิเหตขุองป้ันจั่นและความสญูเสียรวมทัง้น  าผล
การสอบสวนอบุตัิเหตมุาวิเคราะหเ์พ่ือวางแผนปอ้งกนั

(๓) ความปลอดภยัในการใชง้านป้ันจั่น กรณีท่ีน าป้ันจั่นชนิดหรอืประเภทท่ีแตกต่างจากเดิมมา
ใชง้าน

ประกาศกรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน
เร่ือง หลักเกณฑแ์ละวธีิการอบรมหลักสูตรการปฏบัิตหิน้าทีผู้่บังคับป้ันจั่น ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับป้ันจั่น ผู้ยดึเกาะวัสดุ 

หรือผู้ควบคุมการใช้ป้ันจั่น และการอบรมทบทวนการท างานเกี่ยวกับป้ันจั่นพ.ศ. ๒๕๕๔

สาระส าคัญ
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ข้อ ๑๗ วิทยากรผูท้  าการฝเกอบรมตอ้งมีคณุสมบตัิอย่างหนเ่งอย่างใด ดงัตอ่ไปนี ้
(๑) ส าเรจ็การศเกษาไม่ต  ่ากว่าปริญญาตรทีางดา้นวิศวกรรมศาสตรส์าขาวิศวกรรมเครื่องกลหรือ

เทียบเท่า และมีประสบการณใ์นหวัขอ้ท่ีบรรยายไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปี
(๒) ส าเรจ็การศเกษาไม่ต  ่ากว่าปรญิญาตรดีา้นวิทยาศาสตรส์าขาฟิสิกสห์รอืเทียบเท่า

หรือประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาช่างยนต ์ช่างกลโรงงาน ช่างเทคนิคอุตสาหกรรม ช่างไฟฟ้าหรือ
เทียบเท่า หรือเป็นเจา้หนา้ท่ีความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ ซเ่งมีประสบการณ์ในการท างาน
เก่ียวกบัป้ันจั่นไม่นอ้ยกวา่ ๓ ปี หรอืมีประสบการณใ์นหวัขอ้ท่ีบรรยายไม่นอ้ยกวา่ ๓ ปี

(๓) ช่างช านาญการ ซเ่งมีประสบการณใ์นการท างานเก่ียวกบัป้ันจั่นและหวัขอ้ท่ีบรรยายไม่นอ้ย
กวา่ ๕ ปี

(๔) เจา้หนา้ท่ีจากหน่วยงานของรฐั ซเง่มีประสบการณใ์นหวัขอ้ท่ีบรรยายไม่นอ้ยกว่า ๑ ปี

ประกาศกรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน
เร่ือง หลักเกณฑแ์ละวธีิการอบรมหลักสูตรการปฏบัิตหิน้าทีผู้่บังคับป้ันจั่น ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับป้ันจั่น ผู้ยดึเกาะวัสดุ 

หรือผู้ควบคุมการใช้ป้ันจั่น และการอบรมทบทวนการท างานเกี่ยวกับป้ันจั่นพ.ศ. ๒๕๕๔

สาระส าคัญ



กฎหมายเก่ียวกบัป้ันจั่นของไทย

• กฎกระทรวง (กระทรวงแรงงาน)

ก าหนดมาตรฐานในการบรหิารและการ
จดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั
และสภาพแวดลอ้มในการท างานเก่ียวกบั
งานก่อสรา้ง พ.ศ. ๒๕๕๑

36
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กฎกระทรวง (กระทรวงแรงงาน)
ก าหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ

สภาพแวดลอ้มในการท างานเก่ียวกบังานก่อสรา้ง พ.ศ. ๒๕๕๑

ประกาศกรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน

เร่ือง หลักเกณฑแ์ละวิธีการ การใช้เชือก ลวดสลิง และรอก พ.ศ. ๒๕๕๓



ประกาศกรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน
เร่ือง หลักเกณฑแ์ละวิธีการ การใช้เชือก ลวดสลิง และรอก พ.ศ. ๒๕๕๓

ขอ้ ๓ ในประกาศนี ้

“เชือก” หมายถเง สิ่งที่มีลกัษณะเป็นเสน้ท าดว้ยวสัดท่ีุมีคณุสมบตัิเหนียวท่ีไม่ใช่เสน้ลวดหรอืโซ่ เช่น 
ดา้ย ป่าน หรอืปอ ท่ีน ามาสาน ถกั มดัฟ่ัน หรอืมดัตีเกลียว และใหห้มายความรวมถเงสลิงใย
สงัเคราะห ์เช่น สลิงอ่อน สลิงผา้ใบ หรอืสลิงไนลอ่น

“ลวดสลิง” หมายถเง เชือกท่ีท าดว้ยเสน้ลวดหลายเสน้ท่ีตีเกลียวหรอืพนัรอบแกนชัน้เดียวหรอืหลายชัน้

“รอก” หมายถเง อปุกรณผ์่อนแรงมีลกัษณะคลา้ยลอ้เพ่ืออ านวยความสะดวกในการเคลื่อนยา้ย 
สิ่งของโดยรอ้ยไวก้บัเชือก โซ ่หรอืลวดสลิง

สาระส าคัญ



ขอ้ ๔ ใหน้ายจา้งใชเ้ชือก ลวดสลิง และรอก ใหเ้ป็นไปตามคณุลกัษณะและขอ้ก าหนดของการใชง้านท่ี   
ผูผ้ลิตหรอืวิศวกรก าหนด
ใหน้ายจา้งจดัใหล้กูจา้งซเง่ท  างานเก่ียวกบัเชือก ลวดสลิง และรอก ไดท้ราบถเงคณุลกัษณะและ   
ขอ้ก าหนดของการใชง้านของเชือก ลวดสลิง และรอก ตามวรรคหนเ่ง

ขอ้ ๕ ใหน้ายจา้งตรวจสอบเชือก ลวดสลิง รอก และอปุกรณป์ระกอบเบือ้งตน้ใหอ้ยู่ในสภาพปลอดภยัพรอ้ม
ใชง้าน และตรวจตามรายการตามระยะเวลาท่ีผูผ้ลิตหรอืวิศวกรก าหนด

ขอ้ ๖  การใชเ้ชือกหรอืลวดสลิงในการยก ดเง ลาก สิ่งของ นายจา้งตอ้งจดัใหมี้การถกัหรอืท าเป็นบว่งท่ี 
ปลายเชือกหรอืลวดสลิงโดยการผกู มดั หรอืยเดโยง ใหม้ั่นคงแข็งแรง และทดลองยก ดเง ลาก เพ่ือ
ตรวจสอบสภาพสมดลุยก่์อนการปฏิบตัิงานจรงิ
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ขอ้ ๗ ใหน้ายจา้งจดัใหมี้มาตรการดา้นความปลอดภยัในรศัมีการท างานท่ีอาจไดร้บัอนัตรายจากการใช ้ 

เชือก ลวดสลิง รอก เน่ืองจากการตกหล่น ดีด หรอืกระเดน็ และจดัใหมี้ปา้ยเตือนอนัตรายดงักลา่ว 

ติดไวใ้หเ้ห็นชดัเจน ณ บรเิวณนัน้

ขอ้ ๘ ใหน้ายจา้งควบคมุดแูลมิใหผู้ใ้ดใชเ้ชือก ลวดสลิง หรอืรอกในการหอ้ย โหน เกาะขเน้ลงหรอืเคลื่อนที่

จากท่ีหนเ่งไปยงัอีกท่ีหนเ่ง

ขอ้ ๙ ใหน้ายจา้งจดัใหมี้การเก็บและบ ารุงรกัษาเชือก ลวดสลิง รอก ตามขอ้ก าหนด ชนิด ประเภท  

วตัถปุระสงค ์รายละเอียด และระยะเวลาท่ีผูผ้ลิตหรอืวิศวกรก าหนด
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ลวดสลิง
ขอ้ ๑๓ หา้มมิใหน้ายจา้งน าลวดสลิงที่มีลกัษณะดงัตอ่ไปนีม้าใชง้าน

(๑) ถกูกดักรอ่นช ารุด หรอืเป็นสนิมจนเห็นไดช้ดัเจน
(๒) มีรอ่งรอยเน่ืองจากถกูความรอ้นท าลาย
(๓) ขมวด (Kink) หรอืแตกเกลลียว (Bird Caging)
(๔) เสน้ผ่านศนูยก์ลางเลก็ลงเกินรอ้ยละหา้ของเสน้ผ่านศนูยก์ลางเดิม
(๕) เสน้ลวดในหนเ่งช่วงเกลียว (Lay) ขาดตัง้แตส่ามเสน้ขเน้ไปในเกลียว (Strand) เดียวกนัหรอื

ขาดตัง้แต่หกเสน้ขเน้ไปในหลายเกลียว (Strands) รวมกนั

ขอ้ ๑๔ ลวดสลิงที่นายจา้งน ามาใชส้  าหรบัการผกู มดั หรอื ยเดโยงวสัด ุสิ่งอื่นใดตอ้งมีค่าความปลอดภยั
ไม่น้อยกว่า ๕
กรณีใชล้วดสลิงส  าหรบัยเดโยงสว่นใดสว่นหนเ่งของเครือ่งจกัร หรอืป้ันจั่น ตอ้งมีคา่ความปลอดภยั       
ไม่นอ้ยกว่า ๓.๕

กรณีใชล้วดสลิงส  าหรบัเป็นลวดสลิงวิ่ง ดอ้งมีคา่ความปลอดภยัไม่นอ้ยกว่า ๖
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ขอ้ ๑๕ กรณีนายจา้งใชล้วดสลิงส  าหรบัการผกู มดั หรอืยเดโยงวสัด ุและมีการใชค้ลิปตวัย ูเป็นตวัยเด ตอ้ง
จดัใหมี้คลิปอย่างนอ้ยสามอนั โดยใหด้า้นทอ้งของคลิปกดอยู่กบัปลายลวดสลิงดา้นท่ีรบัแรง

ขอ้ ๑๖ ใหน้ายจา้งจดัใหม้ีการควบคมุดแูลใหม้ีลวดสลิงเหลืออยู่ในมว้นลวดสลิงไม่นอ้ยกว่าสองรอบ
ในขณะท างาน

รอก

ขอ้ ๑๗  หา้มมิใหน้  ารอก มาใชง้านผิดประเภท เช่น หา้มน ารอกท่ีใชก้บัเชือกมาใชก้บัลวดสลิง

ขอ้ ๑๘  นายจา้งตอ้งใชร้อกท่ีผลิตดว้ยวสัดท่ีุแข็งแรงทนทาน เม่ือน ารอกมาใชง้าน รอกตอ้งไม่แตกบิ่น 
สเกหรอ หรอืช ารุด
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ขอ้ ๑๙  ใหน้ายจา้งปฏิบตัิเม่ือมีการน ารอกมาใชง้าน ดงันี ้
(๑) จดัใหมี้อปุกรณป์อ้งกนั เช่น ครอบรอก รอกช่วย เพ่ือมิใหเ้ชือก ลวดสลิง หลดุจากรอ่งรอก
(๒) ก าหนดมาตรการส าหรบัผูมี้หนา้ท่ีเก่ียวขอ้งในเขตท่ีมีการใชร้อกเหนือระดบัพืน้ทางเดิน

และหา้มมิใหผู้ท่ี้ไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ไปในบรเิวณดงักลา่ว

ขอ้ ๒๐  ใหน้ายจา้งควบคมุตรวจสอบการใชช้ดุรอกท่ีใชแ้ขวนกระเชา้นั่งรา้น (Suspended Scaffold) ให้
เป็นไปตามคณุลกัษณะของชดุรอก หรอืตามคูมื่อหรอืค าแนะน าการใชง้านของผูผ้ลิตและตอ้งมี
ความแข็งแรงสมบรูณส์ามารถใชง้านไดอ้ย่างปลอดภยั
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